A ESTRATEGIA DO TRT-32 REGIAO

Plano Plurianual 2010-2014

Considerando o carater dindmico do processo de planejamento estratégico, o0
monitoramento e as revisdes peridodicas vém auxiliar a Administracao,
proporcionando um aperfeicoamento continuo e agregando valor, uma vez que
abrem a possibilidade de correcdo de desvios, caso se faca necessario, além
de permitir a aprendizagem organizacional.

As adequacdes realizadas traduzem a necessidade de fomentar a integragao,
pois é de fundamental importancia que todas as unidades do Regional se
entrelacem em torno do Planejamento, ampliando o alinhamento das acdes
desenvolvidas pelas mais diversas areas das esferas administrativas e
judiciarias, com vistas a atingir de forma efetiva os objetivos elencados no
Mapa Estratégico do TRT — 32 Regido. Buscam, também, alinhar os projetos
aos instrumentos de Gestao Administrativa e Econdmico/Financeira, ao Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

Desta forma, as alteracdes aprovadas por meio da Resolucdo Administrativa n°
55/2010 dizem respeito a inclusdo de novos projetos, realinhamento estratégico
e readequacao dos projetos e revisdo de indicadores e metas, quanto indices e
aos responsaveis pela afericdo e a inclusdo de novos indicadores e metas.



B Mapa Estratégico do TRT de Minas Gerais
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Missao:

Solucionar conflitos nas relacbes de trabalho, por meio da contribuicdo de
magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e desenvolvimento
social.

Visao:

Ser referéncia na sociedade por meio da prestacao jurisdicional caracterizada
pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos
seus processos de gestéao.

Valores:

 Imparcialidade

» Transparéncia

* Probidade

« Etica

* Celeridade

* Eficcia

» Responsabilidade socioambiental
e Comprometimento



Visao:

Ser referéncia na sociedade por meio da prestagao jurisdicional caracterizada
pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos
seus processos de gestao.

Indicadores Relacionados:

1 - indice de Confianca no Poder Judiciario (CNJ1);

2 - indice de satisfacdo do cliente (CNJ2).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Indicador

Meta

Linhade
Base

2010

2011

2012

2013

2014

indice de confianga no Poder
Judiciario

Obter 70% de aprovagéo na pesquisa até 2014

60% ‘

62%

‘ 64%

66%

70%

indice de satisfagdo do
cliente

Aumentar para 75% a satisfagéo do cliente até 2014

65%

65% ‘

67%

‘ 69%

2%

75%




Tema:

Eficiéncia Operacional.

Objetivo Estratégico:

Buscar a efetividade nos tramites judiciais e administrativos.

Descricao do Objetivo:

Garantir efetividade na tramitacdo dos processos judiciais e administrativos e assegurar a
razoavel duracdo do processo.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

3 - Taxa de congestionamento na fase de conhecimento (1° e 2° graus) (CNJ3);
4 - Indice de virtualizacdo dos processos novos (CNJ9);
5 - Eficiéncia operacional (CNJ11).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

1 — PJE — Processo Judicial Eletrénico;

2 - SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa;

3- Formacdo profissional continuada de magistrados;

4 - Gestdo por Competéncias;

5 - Alterag&o de Jurisdicbes;

6 - Criacdo de cargos de Desembargador Federal do Trabalho e da carreira judiciaira; de
cargos e funcgdes comissionadas;

8 - Descentralizacdo das atividades jurisdicionais;

9 - Ampliacdo de parcerias com a sociedade;

12 - Criacéo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal;

14 - Projeto de aquisicdo de imével para abrigar o Férum da Justica do Trabalho da Capital;

18 - Ampliacdo do Programa de Gestdo Documental.

20 — Aquisicdo de edificacdo proxima ao prédio sede para viabilizar expansao de gabinetes dos
desembargadores e estacionamento privativo;

21 - AMPLA - acompanhamento das metas do planejamento estratégico pelos magistrados em
suas unidades;

23 - Formacéo profissional continuada de servidores;

25 - Formacéo inicial de magistrados do trabalho;

26 - Formacéo juridica de servidores da Justica do Trabalho da 32 Regiao;

28 - Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

29 - Reestruturacao da Diretoria de Recursos;

30 - Implantacdo do servico de autoatendimento de protocolo de peticbes;

31 - Disponibilizacdo de acérdaos assinados na internet;

32 - Criac&o da central de reprografia;



33 - Digitalizacao e disponibilizacdo do fundo dissidio coletivo;

34 - Organizacao, migracao e arquivamento das fitas magnéticas sonoras e em video;

38 - Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT - 32 Regiao;

39 - Gestao de materiais de consumo e permanente: aquisicdo, armazenamento e distribui¢éo.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Indicador

Meta

Linha de

Base 2010

2011 2012 2013 2014

3 - Taxa de
congestionamento na
fase de
conhecimento(1° e 2°
graus)

Reduzir para 35%% a taxa de congestionamento até 2014 (1° grau)

45% 10% 10% 5% 5% 5%

Aumentar para x% o indice de virtualizacéo dos processos novos até

4 - Indice de 2014

virtualizagao dos

processos novos ) ‘ <% ‘ <% ‘ X% ‘ % | %

5 - Eficiéncia Diminuir para x R$ o valor da despesa por processos até 2014
operacional - ‘ xR$ ‘ xR$ ‘ xR$ ‘ XR$ | XR$
31 - indice de Ter 100% das Varas do Trabalho cumprindo o prazo legal de 15 dias

celeridade processual -
Rito Sumarissimo

do rito sumarissimo

31,38% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100%

32 - Indice de

celeridade processual —

Audiéncia Inaugural
Ordinaria

Obter 100% das varas do Trabalho até 2014 cumprindo o prazo de
audiéncia inaugural ordinaria em até 20 dias

31 28 26 24 22 20

33 - indice de

celeridade processual —

Audiéncia de Instrucao

Alcancar até 2014 o prazo de 60 dias para audiéncia de instrugao
em todas as Varas do Trabalho

113 100 90 80 70 60




Tema:

Acesso ao Sistema de Justica.

Objetivo Estratégico:

Garantir a efetividade na execucédo das decisdes judiciais.

Descricao do Objetivo:

Garantir a razoavel duragdo do processo, com énfase na efetividade da execucéo.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

6 - Taxa de congestionamento na fase de execucado (CNJ17).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

1 - PJE - Processo Judicial Eletrdnico;

3- Formacdo profissional continuada de magistrados

5 - Alteracéo de Jurisdicdes;

6 - Criacdo de cargos de Desembargador Federal do Trabalho e da carreira judiciaira; de
cargos e funcdes comissionadas

8 - Descentralizacdo das atividades jurisdicionais;

12 - Criacéo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal.

21 - AMPLA - acompanhamento das metas do planejamento estratégico pelos magistrados em
suas unidades;

25 - Formacé&o inicial de magistrados do trabalho;

26 - Formacao juridica de servidores da Justica do Trabalho da 32 Regiao.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Meta
Indicador Linha de
2010 2011 2012 2013 2014
Base
6 - Taxa de Reduzir em 10% a taxa de congestionamento na fase de execucao
congestionamento na | €m 2010
fase de execucéo 96% 10% X% X% X% x%




Tema:

Acesso ao sistema de Justica.

Objetivo Estratégico:

Facilitar o acesso a Justica.

Descricao do Objetivo:

Promover condigGes de maior acessibilidade a Justica do Trabalho, de forma a assegurar o
aumento da capilaridade no atendimento a sociedade e o cumprimento da Misséo Institucional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

7 - indice de Acesso a Justica (CNJ16).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados

1 - PJE - Processo Judicial Eletrdnico;

3 — Formacao profissional continuada de magistrados;

5 - Alterag&o de Jurisdicbes;

8 - Descentralizacdo das atividades jurisdicionais;

9 - Ampliacdo de parcerias com a sociedade;

11- Reforma/construcao de sedes préprias de Varas do Trabalho.

25 - Formacéo inicial de magistrados do trabalho;

27 - Memodria da Justica do Trabalho de Minas Gerais;

28 - Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

30 - Implantacdo do servico de autoatendimento de protocolo de peticdes;
31 - Disponibilizacédo de acérdaos assinados na internet;

33 - Digitalizagéo e disponibilizacdo do fundo dissidio coletivo;

34 - Organizagédo, migracao e arquivamento das fitas magnéticas sonoras e em video.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Meta
Indicador Linha de
2010 2011 2012 2013 2014
Base
7 - indice de acesso a Cumprida
justica 100%




Tema:

Responsabilidade Socioambiental.

Objetivo Estratégico:

Atuar com responsabilidade socioambiental.

Descricao do Objetivo:

Contribuir para o desenvolvimento e a incluséo social.

Garantir a economicidade dos recursos por meio da racionaliza¢do na aquisicao e utilizacdo de
materiais, bens e servigos (responsabilidade ambiental) e da melhor alocacdo dos recursos
necessarios a incluséo social.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

8 - indice de sucesso na execugéo dos projetos socioambientais (TRTMG41);
9 - Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais (CNJ19).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

13 - Ampliacdo do Programa de Inclusdo Social das Pessoas com Necessidades Especiais;
15 - Ampliacdo do Programa de Estagio;

17 - Ampliacdo do Programa de Gestdo Ambiental.

22 - Programas de responsabilidade social interna;

29 - Reestruturacdo da Diretoria de Recursos;

31 - Disponibilizacéo de acérdédos assinados na internet;

32 - Criac&o da central de reprografia.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Meta
Indicador Linha de
2010 2011 2012 2013 2014
Base

8 - indice de sucesso Alcancar 80% das metas anuais até 2014
na execucdo dos
projetos 60% 64% 68% 72% 76% 80%
socioambientais

9 - Nimero de pessoas | Aumentar em 5% o numero de pessoas diretamente beneficiadas
beneficiadas pelos pelos projetos sociais até 2014

projetos sociais - 1% 2% 3% 4% 5%




Tema:

Alinhamento e Integracéo.

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a interacdo entre as unidades.

Descricao do Objetivo:

Fortalecer a interagcéo e a troca de experiéncia entre as unidades, aprimorando 0s processos
de comunicacao e o fluxo de informacdes.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

10 - Taxa de crescimento de atividades de integracao (TRTMG22).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

2 - SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa;

4 - Gestédo por Competéncias;

7 - Novo Regulamento Geral de Secretaria;

10 - Projetos de integracédo;

19 — Seguranca Institucional,

21 - AMPLA - acompanhamento das metas do planejamento estratégico pelos magistrados em
suas unidades;

22 - Programas de responsabilidade social interna;

23 - Formacéo profissional continuada de servidores;

36 - Comunicacao TRT MG — Publico Interno;

38 - Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT - 32 Regido.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Meta
Indicador Linha de
2010 2011 2012 2013 2014
Base

10 - Taxa de Alcancar o indice de 10% ao ano o crescimento das atividades de
crescimento de integracao até 2014
atividades de - 10% 10% 10% 10% 10%
integracao




Tema:

Alinhamento e Integracéo.

Objetivo Estratégico:

Alcancar uma gestéo estratégica participativa.

Descricao do Objetivo:

Promover o envolvimento e o comprometimento de magistrados e servidores com a estratégia
do Tribunal, de forma a viabilizar a execucao das iniciativas propostas.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

11 - [ndice de disseminacéo do Planejamento Estratégico (TRTMG25);
12 - Indice de sucesso na execugédo dos projetos estratégicos (CNJ21).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

4- Gestéo por Competéncias;

7 - Novo Regulamento Geral de Secretaria;

8 - Descentralizacdo das atividades jurisdicionais;

10 - Projetos de Integracéo;

19 — Seguranca Institucional,

21 - AMPLA - acompanhamento das metas do planejamento estratégico pelos magistrados em
suas unidades;

.- Comunicacdo TRT MG - Publico Interno;

38 - Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT - 32 Regido.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Meta
Indicador Linha de
B 2010 2011 2012 2013 2014
ase

11 - indice de Realizar 2 atividades de disseminacao do Planejamento Estratégico
disseminacéo do por ano até 2014
Planejamento
Estratégico ) 2 2 2 2 2
12 - indice de sucesso Obter 90% de sucesso na execucdo de projetos estratégicos até
na execucéo dos 2014
projetos estratégicos - 10% 20% 30% 50% 90%




Tema:

Atuacéo Institucional.

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicacao com a sociedade.

Descricao do Objetivo:

Aprimorar a comunicagdo com a sociedade, disponibilizando, em linguagem clara e acessivel,
Informag8es sobre o papel, agdes e iniciativas do TRT 32 Regido, dados orcamentarios e de
desempenho operacional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

13- [ndice de informacdes orcamentarias e financeiras disponibilizadas na internet (CNJ27);
14 - Indice de inserc¢des institucionais na midia (CNJ28);
15 - Indice de matérias institucionais positivas (CNJ29).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

1 - PJE - Processo Judicial Eletrdnico;

3 - Formacéo profissional continuada de magistrados

5 - Alterac&o de Jurisdicbes;

8 - Descentralizacdo das atividades jurisdicionais;

9 - Ampliacdo de parcerias com a sociedade;

11 - Reforma/Construcdo de sedes préprias de Varas do Trabalho;

13 - Ampliacdo do Programa de Inclusédo Social das Pessoas com Necessidades Especiais;
14 - Projeto de aquisicdo de imével para abrigar o Férum da Justica do Trabalho da Capital;
15 - Ampliacdo do Programa de Estagio;

17 - Ampliacdo do Programa de Gestdo Ambiental;

18 - Ampliacdo do Programa de Gestdo Documental.

19 — Seguranca Institucional,

20 — Aquisicdo de edificacdo proxima ao prédio sede para viabilizar expansao de gabinetes dos
desembargadores e estacionamento privativo;

21 - AMPLA - acompanhamento das metas do planejamento estratégico pelos magistrados em
suas unidades;

25 - Formacé&o inicial de magistrados do trabalho;

27 - Memodria da Justica do Trabalho de Minas Gerais;

28 - Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

33 - Digitalizacao e disponibilizacdo do fundo dissidio coletivo;

34 - Organizacao, migracao e arquivamento das fitas magnéticas sonoras e em video;

35 - Comunicag¢édo TRT MG — Cidadao.



(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Meta
Indicador Linha de
2010 2011 2012 2013 2014
Base

13 - indice de Disponibilizar 100% das informagdes orgamentarias e financeiras até
informacdes 2014
orcamentarias e
financeiras 80% 84% 88% 92% 96% 100%

disponibilizadas na
internet

14 - indice de insercées
institucionais na midia

Aumentar em 100% o n° de inserc¢des institucionais até 2014

50% |

50%

50%

| 100% | 100%

15 - indice de matérias
institucionais positivas

Obter 60% de matérias institucionais positivas na midia até 2014

38% |

40% |

45%

50%

| 55%

60%




Tema:

Gestao de Pessoas.

Objetivo Estratégico:

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores.

Descricao do Objetivo:

Propiciar aos magistrados e servidores conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para
o alcance dos objetivos estratégicos. Viabilizar a capacitagdo continuada dos magistrados e
servidores do TRT da 32 Regido.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

16 - indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas (CNJ30);

17 - indice de atendimento do Plano Nacional de Capacitacdo (CNJ31);

18 - Percentual do orcamento de custeio aplicado em capacitacdo (CNJ32);
19 - indice de acdes de capacitacdo (TRTMG13);

20 - indice de magistrados e servidores capacitados (TRTMG14).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

3- Formacdo profissional continuada de magistrados

4 - Gestédo por Competéncias;

10 - Projetos de Integracao;

19 — Seguranca Institucional,

21 - AMPLA - acompanhamento das metas do planejamento estratégico pelos magistrados em
suas unidades;

23 - Formacéo profissional continuada de servidores;

24 - Formacgéo de formadores da escola judicial do TRT da 32 Regiéo;

25 - Formacé&o inicial de magistrados do trabalho;

26 - Formacao juridica de servidores da Justica do Trabalho da 32 Regiao;
27 - Memoria da Justica do Trabalho de Minas Gerais;

28 - Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido;

37 - Saude e seguranca no trabalho;

38 - Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT - 32 Regido.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)



Meta

Indicador i
Linhade | 551 2011 2012 2013 2014
Base
16 - indice de Aumentar para 100% o indice de capacitacao nas competéncias

capacitacao nas
competéncias
estratégicas

estratégicas até 2014

10% 30% 50% 60% 80% 100%

17 - indice de
atendimento

do Plano Nacional de
Capacitacdo

Atender 100% dos itens do Plano Nacional de Capacitagdo até 2014

- X% X% X% X% 100%

18 - Percentual do

Aplicar 2% do valor do orcamento executado em capacitacao até

orcamento de custeio 2014

igg;iﬂg ;\'2 076% | 1,00% | 120% | 150% | 1,80% 2%
19 - indice de acdes de Aumentar para 80% o indice de a¢cBes de capacitacdo até 2014
capacitagéo 40% | 45% | 50% | 60% | 70% | 80%
20 - indice de Aumentar para 40% o indice de magistrados e servidores
magistrados e capacitados

servidores capacitados 17% ‘ 20% ‘ 25% ‘ 30% ‘ 35% | 40%




Tema:

Gestao de Pessoas.

Objetivo Estratégico:

Buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida dos magistrados e
servidores.

Descricao do Objetivo:

Proporcionar aos magistrados e servidores ambiente de trabalho salutar, em condi¢Bes de
saude e seguranca.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

21 - indice do Clima Organizacional (CNJ34).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

3- Formacdo profissional continuada de magistrados

4 - Gestdo por Competéncias;

7 - Novo Regulamento Geral de Secretaria;

10 - Projetos de Integracéo;

11 - Reforma/construcéo de sedes préprias de Varas do Trabalho;

13 - Ampliacdo do Programa de Inclusédo Social das Pessoas com Necessidades Especiais;
14 - Projeto de aquisicdo de imével para abrigar o Férum da Justica do Trabalho da Capital;
16 - Reforma do prédio da rua Goitacases;

17 - Ampliacdo do Programa de Gestdo Ambiental.

19 — Seguranca Institucional,

20 — Aquisicao de edificacdo proxima ao prédio sede para viabilizar expanséo de gabinetes dos
desembargadores e estacionamento privativo;

21 - AMPLA - acompanhamento das metas do planejamento estratégico pelos magistrados em
suas unidades;

22 - Programas de responsabilidade social interna;

23 - Formacéo profissional continuada de servidores;

25 - Formacé&o inicial de magistrados do trabalho;

26 - Formacéo juridica de servidores da Justica do Trabalho da 32 Regiao;

30 - Implantacdo do servico de autoatendimento de protocolo de peticdes;

37 - Saude e seguranca no trabalho;

38 - Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT - 32 Regido.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)



Indicador

Meta

Linha de
Base

2010

2011

2012

2013

2014

21 - indice do Clima
Organizacional

Aumentar para 60% o indice de avalia¢des positivas do clima

organizacional até 2014

50%

52%

54%

56%

58%

60%




Tema:

Infraestrutura e Tecnologia.

Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica apropriada as atividades administrativas e judiciais.

Descricao do Objetivo:

Prover os recursos materiais e tecnoldgicos (instalagdes, mobiliarios, equipamentos de
informatica, etc) que permitam o bom desempenho das atividades administrativas e judiciais do
TRT3.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

22 - [ndice de unidades consideradas seguras (CNJ38);
23 - Indice de satisfacdo com as instalacgdes fisicas (CNJ39);
24 - Indice de condic¢des de trabalho (CNJ40).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

1 - PJE — Processo Judicial Eletrdnico;

2 - SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa;

11 - Reforma/construcéo de sedes préprias de Varas do Trabalho;

14 - Projeto de aquisigdo de imdvel para abrigar o Férum da Justica do Trabalho da Capital;
16 - Reforma do prédio da rua Goitacases.

19 — Seguranca Institucional,

20 — Aquisicao de edificacdo proxima ao prédio sede para viabilizar expanséo de gabinetes dos
desembargadores e estacionamento privativo;

29 - Reestruturacao da Diretoria de Recursos;

30 - Implantacdo do servico de autoatendimento de protocolo de peticdes;

31 - Disponibilizacéo de acérdédos assinados na internet;

32 - Criac&o da central de reprografia;

33 - Digitalizagéo e disponibilizacdo do fundo dissidio coletivo;

37 - Saude e seguranca no trabalho;

38 - Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT - 32 Regido.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)



Indicador

Meta

Linha de
Base

2010

2011

2012

2013

2014

22 - indice de unidades
consideradas seguras

Aumentar para 100% as unidades consideradas seguras

X%

X%

X%

X%

100%

23 - indice de
satisfacdo com as
instalacdes fisicas

Aumentar para 75% o indice de avaliacfes positivas com as

instalacoes fisicas até 2014

24 - indice de
condi¢cdes de trabalho

70% 71% 72% 73% 74% 75%
Atender 80% dos itens da norma sobre condi¢des de trabalho ideais
até 2014
55% 60% 65% 70% 75% 80%




Tema:

Infraestrutura e Tecnologia.

Objetivo Estratégico:

Garantir a disponibilidade dos sistemas essenciais de T.I. (Tecnologia da Informacéo).

Descricao do Objetivo:

Estruturar a tecnologia da informacdo e o seu gerenciamento de forma a garantir a
disponibilidade dos sistemas essenciais necessarios a execucéo da estratégia.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

25 - [ndice de aderéncia as metas do PETI (CNJ41);
26 - Indice de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de tecnologia (CNJ42);
27 - Indice de disponibilidade de sistemas on-line (CNJ43);

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

1 - PJE - Processo Judicial Eletrénico;
2 - SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa.
19 — Seguranca Institucional,
33 - Digitalizacao e disponibilizacdo do fundo dissidio coletivo;

38 - Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT - 32 Regido.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Meta
Indicador Linha de
2010 2011 2012 2013 2014
Base

25 - indice de Alcancar x% das metas até 2014
aderéncia as metas do
PETI - X% X% X% X% X%
26 - Indice de Aumentar para 99% o indice de disponibilidade de equipamentos até
disponibilidade de infra- 2014
estrutura de
equipamentos de - 70% 80% 85% 90% 99%
tecnologia
27 - indice de Aumentar para 99% o indice de disponibilidade de sistemas até

disponibilidade de
sistemas on-line

2014

- 70%

80% 85%

90% 99%




Tema:

Orgcamento.

Objetivo Estratégico:

Assegurar recursos orgamentarios para a execugao das estratégias.

Descricao do Objetivo:

Garantir a disponibilizacdo dos recursos orcamentarios necessarios a execucdo dos projetos
estratégicos, de acordo com o cronograma estabelecido para cada iniciativa.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

28 - [ndice de orcamento estratégico (CNJ44);
29 - Indice de execucado do orcamento estratégico (CNJ45).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

1 - PJE - Processo Judicial Eletrdnico;

2 - SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa;

3- Formacao profissional continuada de magistrados;

4 - Gestédo por Competéncias;

5 - Alteracéo de Jurisdicdes;

6 - Criacao de cargos de Desembargador Federal do Trabalho e da carreira judiciaira; de
cargos e funcgdes comissionadas;

8 - Descentralizacdo das atividades Jurisdicionais;

9 - Ampliacdo de parcerias com a sociedade;

10 - Projetos de Integracéo;

11 - Reforma/construcéo de sedes préprias de Varas do Trabalho;

12 - Criacéo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal;

13 - Ampliacdo do Programa de Inclusdo Social das Pessoas com Necessidades Especiais;
14 - Projeto de aquisicdo de imével para abrigar o Férum da Justica do Trabalho da Capital;
15 - Ampliacdo do Programa de Estagio;

16 - Reforma do prédio da rua Goitacases;

17 - Ampliacdo do Programa de Gestdo Ambiental;

18 - Ampliacdo do Programa de Gestdo Documental.

19 — Seguranca Institucional,

20 — Aquisicdo de edificacdo proxima ao prédio sede para viabilizar expansao de gabinetes dos
desembargadores e estacionamento privativo;

21 - AMPLA - acompanhamento das metas do planejamento estratégico pelos magistrados em
suas unidades;

22 - Programas de responsabilidade social interna;

23 - Formacéo profissional continuada de servidores;



24 - Formacéo de formadores da escola judicial do TRT da 32 Regiéo;

25 - Formacéo inicial de magistrados do trabalho;

26 - Formacéo juridica de servidores da Justica do Trabalho da 32 Regiao;

27 - Memodria da Justica do Trabalho de Minas Gerais;

28 - Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

29 - Reestruturacao da Diretoria de Recursos;

30 - Implantag&o do servico de autoatendimento de protocolo de peti¢cdes;

31 - Disponibilizacéo de acérdédos assinados na internet;

32 - Criacdo da central de reprografia;

33 - Digitalizagéo e disponibilizacéo do fundo dissidio coletivo;

34 - Organizagdo, migracao e arquivamento das fitas magnéticas sonoras e em video;
35 - Comunica¢do TRT MG — Cidadao;

36 - Comunicacdo TRT MG — Publico Interno;

37 - Saude e seguranca no trabalho;

38 - Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT - 32 Regiao;

39 - Gestao de materiais de consumo e permanente: aquisicdo, armazenamento e distribui¢éo.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Meta

Indicador Linha de

2010 2011 2012 2013 2014
Base

Disponibilizar x% do valor do orgcamento total para iniciativas
estratégicas até 2014

28 - indice de

orcamento estratégico
¢ 9 - X% X% X% X% X%

29 - indice de execucdo | Aumentar para 100% o valor executado nas iniciativas estratégicas
do orcamento sobre o valor disponibilizado para tal até 2014

estratégico 80% 84% 88% 92% 96% 100%




Tema:

Orgcamento.

Objetivo Estratégico:

Otimizar a alocacé&o de recursos.

Descricao do Objetivo:

Garantir a correta alocacdo do orgcamento disponibilizado, de maneira racional, priorizando as
acles estratégicas.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

30 - indice de execucéio do orcamento disponibilizado (CNJ46).

(Vide ficha dos indicadores no ANEXO 1)

Projetos Relacionados:

4 - Gestdo por Competéncias;

9 - Ampliacdo de parcerias com a sociedade;

11- Reforma/construcao de sedes préprias de Varas do Trabalho.

19 — Seguranca Institucional,

20 — Aquisicao de edificacdo proxima ao prédio sede para viabilizar expanséo de gabinetes dos
desembargadores e estacionamento privativo;

38 - Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT - 32 Regido.

(Vide ficha dos projetos no ANEXO 2)

Meta
Indicador Linha de
2010 2011 2012 2013 2014
Base
30 - indice de execucéo Aumentar para 100% o valor executado sobre o valor total do
do orcamento orcamento até 2014
disponibilizado 80% 84% 88% 92% 96% 100%




