Plano Bianual 2010/2011

Por meio da Resolugdo Administrativa n® 55/2010 foi aprovado alteragdes no
Plano Plurianual 2010/2014. Em razado, destas adequacdes, atualizamos a
apresentacao do Plano Bianual 2010/2011, com o intuito de proporcionar um
melhor alinhamento com as mudancas efetuadas.

Lembramos o carater dinamico do processo de planejamento estratégico, com
0 monitoramento e as revisdes periodicas na busca de um aperfeicoamento
continuo da gestdo administrativa do Tribunal.
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_ PROJETOS
ACOES RELACIONADAS

PJE - Processo Judicial Eletronico
SIGA - Sistema Integrado de Gestao Administrativa

Formacao profissional continuada de magistrados

* Seminario Regional sobre Gestdo Judiciaria

» Congresso Regional sobre Direito e processos coletivos e sobre
Trabalho Rural

» Oficina de trabalho escravo

» Cursos de portugués, espanhol e italiano juridicos

» Curso de direito previdenciario on-line

* Ampliar a integracéo interinstitucional com universidades, escolas de
magistratura e escolas nacionais estrangeiras (curso de extenséo
universidade de Tor-Vergata — Italia)

* Aprimorar e ampliar os cursos de EAD

Gestao por Competéncias
Alteracao de Jurisdi¢cdes

Criacdo de cargos de Des.Fed. do Trab. e da carreir a judiciaria; de
cargos e funcdes comissionadas

Novo Regulamento Geral de Secretaria

Descentralizacdo das Atividades Jurisdicionais
» Posto Avancado de Piumhi

Ampliagcéo de parcerias com a sociedade

Projetos de Integracéo
* Encontros regionais da Administracdo com diretores e servidores

Reforma/construcéo de sedes proprias de Varas do Tr  abalho
» Construcao de sede propria Passos
* Construcao de sedes proprias — Coronel Fabriciano, Divinopolis e
Ribeirdo das Neves - 2010

* Construcdo de sedes préprias — Sabara, Governador Valadares,
Montes Claros e Pouso Alegre - 2011

Criacdo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal

Ampliagdo do Programa de Inclusdo Social das Pessoa s com
Necessidades Especiais

Projeto de aquisi¢cdo de imovel para abrigar o Forum da JT da Capital
* Recebimento do imovel e inicio dos projetos de instalagcdo do Férum
da Justica do Trabalho na Escola de Engenharia da UFMG

Ampliacédo do Programa de Estagio

Reforma do prédio da rua Goitacases
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Ampliacdo do Programa de Gestao Ambiental

» Utilizagéo responséavel da agua, luz, e telefone

* Programa de reciclagem de papel para as unidades do interior

* Implementagdo do Programa “Troca de Carbono” -
Carboneutralizacdo do evento da Semana do Servidor

* Projeto de recolhimento de lampadas fluorescentes inserviveis

» Destinacdo dos equipamentos eletrénicos que foram substituidos

» Coleta seletiva de material reciclavel no interior do Estado

* Agquisicdo de purificadores de agua em substituicdo aos galbes
de agua mineral

* Implantagédo do ARE - aviso de recebimento eletrbnico piloto na
DSCA - Estudo para implantacdo do ARE na 12 Instancia

* Continuidade das campanhas educativas nos veiculos de
comunicagéo do TRT

e Curso a distancia para os Agentes Ambientais e de Saude

» Controle e reducdo do consumo de materiais

* Realizacdo de workshops com materiais descartados, reciclaveis
etc. durante a Semana do Meio Ambiente

Ampliacdo do Programa de Gestdo Documental

Seguranca Institucional
» Contratacao de seguranca armada para todos os foros do TRT
* Treinamento de tiro tedrico e pratico para magistrados

Aquisicdo de edificacdo proxima ao prédio sede para viabilizar
expansdo de gabinetes dos desembargadores e estacio namento
privativo

Formacao profissional continuada de servidores

* Poés-graduacdo a distancia em Direito e Processo do Trabalho —
parceria com o Pitagoras

* Curso de Gestdo de Pessoas na Administracao Publica

» Cursos, seminarios e work shops que fardo parte das acbes do
Projeto de Gestao por competéncia -

» Cursos e Eventos externos: Como Depreciar e Reavaliar Patrimonio
Publico; Licitacdo e Casos de Dispensa e Inexigibilidade; Prevencéo
de Danos nas Construcdes Publicas; Capacitacdo da Equipe de
Gestdo Ambiental e Desenvolvimento de Liderancas em
Ecoeficiéncia e Sustentabilidade; Curso para 0s Segurancas-
exigéncia da legislacéo

» Cursos que contemplam pagamento de instrutor: Curso de
Cumprimento de Despacho; Curso de Digitacdo de Audiéncia; Curso
de Processo do Trabalho Bésico; Curso de Calculo; Curso de SUP
Cursos sem Custo: Curso de Atendimento ao publico com Qualidade
(presencial e a distancia); Curso para Gestdo Financeira e Projeto
de Vida (para capital e regido metropolitana); Curso Trabalhando em
Equipe (para capital e regido metropolitana); Curso de Preparacéo
para Aposentadoria (para capital e regido metropolitana); Oficina de
Lideranca (para capital e regido metropolitana); Curso de Avaliagcéo
de Desempenho a Distancia
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Formacéo inicial de magistrados do trabalho
* Aprimorar o processo de acompanhamento do vitaliciamento dos
magistrados pela Escola Judicial

Formacao juridica de servidores da Justica do Traba  |ho da 32 Regido

e Seminario Regional sobre Gestdo Judiciaria

» Congresso Regional sobre Direito e processos coletivos e sobre
Trabalho Rural

» Oficina de trabalho escravo

e Cursos de portugués juridicos

* Ampliar a integracéo interinstitucional com universidades, escolas de
magistratura e escolas nacionais estrangeiras (curso de extenséo
universidade de Tor-Vergata — Italia)

* Aprimorar e ampliar os cursos de EAD

Memoria da Justica do Trabalho de Minas Gerais

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi  ao
Reestruturacao da Diretoria de Recursos

Implantacéo do servico de autoatendimento de protoc olo de peticdes
Disponibilizacdo de acordaos assinados na internet

Digitalizag&o e disponibilizacdo do fundo dissidio coletivo

Organizacao, migracdo e arquivamento das fitas magn  éticas sonoras
e em video

Comunicacao TRT MG - Cidadao
Comunicag¢do TRT MG — Publico Interno
» Transformacéo do jornal Interativo em verséo on-line
* Criagdo da Wiki Juridica
* NJ - Noticias Juridicas de 12 Instancia
* Criacao de interprogramas para web, TV Justica, TV Augusto de
Lima
» Transformacédo do Programa piloto — TRT das Geraes em semanal

Saude e seguranca no trabalho
* Aumentar a adesdo ao Exame Periodico de Saude
* Implantar Brigada de Incéndio
* Promover a saude fisica e mental da populacdo do TRT
* Melhorar as condi¢bes do ambiente de trabalho

Reestruturacdo da Coordenacao Financeira do TRT- 32  Regiao
» Elaborar proposta orcamentaria alinhada aos objetivos do
Planejamento Estratégico
» Elaborar manual para gestéo e fiscalizacao de contratos

Gestdo de materiais de consumo e permanente: aquisi  ¢ao,
armazenamento e distribuicao



Carta Precatoria em todas as Varas do Trabalho

Assinatura Digital

Implantacdo de Politica de Seguranca

Migragéo do banco de dados ZIM para Oracle

Integracdo das bases de dados de 12 e 22 instancias

Implantacdo do Sistema Unico de Protocolo — SUP em todas as
unidades

Disponibilizagédo da tecnologia Wireless nas unidades da capital
Sustentacao oral a distancia

Sistema de Informacdes Gerenciais

Utilizacdo de software livre

Elaborar o planejamento estratégico de Tl — PETI

Operacionalizar a solucao da sala-cofre

Implementar a migragdo do ambiente NOVELL para LINUX,
consolidando o “login Unico”

Atualizar o parque tecnologico

Estruturar os setores de atendimento aos usuarios (service desk)
Promover a evolucdo tecnoldgica dos sistemas administrativos,
incluindo os que nao estdo contemplados no SIGA

Acompanhar o desenvolvimento dos sistemas nacionais SUAP e
SIGA

Implantar numeracéo Unica de processos do CNJ

Implantar e-Gestao

Implantar processo eletrénico

Implantar sistema orgcamentario

Implementar Politica de RH

Digitalizar em sua totalidade as pastas funcionais
Reforma dos Gabinetes dos Desembargadores
Reforma do prédio anexo

Implantacéo da sala de video-conferéncia

Implantacédo do e-Calc

Central de Atendimento da 12 Instancia - Integracdo da Central de
devolucdo de autos a Diretoria de Atermacdo e Distribuicdo de
Feitos

Estudo de viabilidade da criagao de Varas e cargos de Magistrados

Atualizar o Regulamento da Escola Judicial

Elaborar o plano institucional e o projeto pedagogico da Escola
Judicial

Atualizar e produzir materiais, como: cadernos de atermadores,
caderno de oficiais de justica, revisdo do manual de mandado de
seguranca e procedimentos em executivo fiscal



INDICADORES
Taxa de congestionamento na fase de conhecimento (1  ° e 2° graus)

Eficiéncia operacional
Taxa de congestionamento na fase de execugao
indice de acesso a justica

indice de sucesso na execucéo dos projetos socioamb ientais

indice de disseminac&o do Planejamento Estratégico
indice de sucesso na execucéo dos projetos estratég icos

indice de informac6es orgamentarias e financeiras d  isponibilizadas na
internet

indice de inser¢des institucionais na midia

indice de matérias institucionais positivas

indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas

Percentual do orcamento de custeio aplicado em capa  citacao
indice de acdes de capacitacéo

indice de magistrados e servidores capacitados

indice de condicées de trabalho

indice de disponibilidade de infraestrutura de equi pamentos de
tecnologia

indice de disponibilidade de sistemas on-line

indice de orcamento estratégico
indice de execucdo do orcamento estratégico

indice de execucgédo do orgamento disponibilizado



